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SUNUS
Stratejik Plan; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef

ve Onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren belgedir.

Universitemizin 2023-2027 donemini kapsayan Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununa dayanilarak ve iist politika belgeleri ile {iniversitelere verilen egitim-
Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve girisimcilik gorevleri dogrultusunda bolgenin ve iilkenin
sosyal, kiltirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik kalkinmasina katki saglayacak amag ve hedefler
belirlenerek hazirlanmistir.

Stratejik planimiz; Egitim-Ogretim, Arastirma, Girisimcilik, Toplumsal Katk: ve Kurumsal
Kapasiteyi Gelistirmek olmak tlizere 5 amacg, 23 hedef ve 93 performans gostergesinden
olusmaktadir.

Bu raporun yayinlanmasindaki amag; Firat Universitesi’nin stratejik planiyla ortaya koydugu
hedeflerin 2023 yili performans gergeklesmelerini degerlendirmek ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar1
ortaya koyarak hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak iizere stratejik plan uygulayicilarina yon
vermektir.

Stratejik  plandaki performans gostergelerine iliskin 2023  yili  gergeklesmelerinin
degerlendirilmesine imkan veren Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hedeflerimize ulagsmada
Universitemize yon vermektedir.

2023 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda katkilar1 ve is birligi olan

tiim personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS
REKTOR




1. GIRIS

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®dnetmelik ile
Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen esaslar cercevesinde hazirlanan bu raporla,
Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planindaki 5 amag, 23 stratejik hedef altinda belirlenen 93 adet performans
gostergesi 2023 yiln1 kapsayacak sekilde degerlendirilerek sonuglari ortaya koyulmustur. Universitemiz, 2023
yilt degerlendirme sonuclarini planin gelecek donem uygulamalarinda tiim paydaslara ve uygulayicilara yon
vermesi temennisiyle kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Rapor degerlendirme amacli olup, stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin
ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilerek devam eden faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere

ulagmay1 ne 6l¢iide sagladigmin belirlenmesi amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.




2023-2027 STRATEJIK PLAN 2023 YILI DEGERLENDIRME TABLOLARI

Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli Insan Giicline
Katki Saglamak

H1.1 Diploma programlarinin ¢esitliligi ve niteligi artirllacak
. Yiiksekogretim/on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansistu egiti
Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program Adi Wisektgretiv/on e, egfimt egtim
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
H1.1 Performansi %0
Sorumlu Birim Rektorluk
< . Degerlendirme
Plan Degerlendirme b - : Performans
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi Dt')nen%indeki Yilsonu Donemindeki (%)
Etkisi (%) < Gerceklesme
Baslangi¢ Hedeflenen Deger Deseri (C-A)/(B-A)
o L egeri
Degeri* B) (C)
(A)
PG1.1.1: Akredite diploma
programi sayisi 30 12 16 9 0
PG1.1.2: Oncelikli alanlar ve
gelecegin mesleklerine
yonelik diploma programi 20 8 10 8 0
sayisl
PG1.1.3: Yan dal ve cift
anadal programlarina kayith 15 48 60 32 0
0grenci sayisi
PG1.1.4: Egiticilerin egitimi
sertifikasina sahip 6gretim 20 30 50 30 0
elemamni sayis1
PG1.1.5: Egiticilerin egitimi
sertifikasina sahip ogretim 15 15 20 15 0
elemamni sayis1

o Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim s6z konusu olmadigindan
erformans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamakta olup ayrica
Eedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
e (Ostergedegerine
ulasilamamustir.




Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli insan Giictine

Katki Saglamak

H1.2

Aragtirma siireclerine 6grenci katilimi plan donemi sonuna kadar iki kat artirilacak

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Aragtirma, gelistirme ve yenilik programi /yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve

gelistirme

Amacmn Tligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Arttirilmasi

H1.2 Performansi

Sorumlu Birim Rektorluk
< . Degerlendirme
) . Plan Degerlendirme b - Performans
Performans Gostergesi E;'(?die]:; Donemi Dénemindeki Yilsonu %de?ﬁzdﬁl‘: (%) (C-
si (%) Baslangi¢ Hedeflenen Deger ]§ ey A)/(B-A)
. egeri
Degeri* (B) (C)
(A)
PG1.2.1: Ogrenci
katimh arastirma 25 225 250 218 0
projesi sayisi
PG1.2.2: Kurum dis1
proje basvurusu yapan 20 60 80 60 0
0grenci sayisi
PG1.2.3: Proje
hazirlamak icin kurulan 20 40 45 40 0
o0grenci takim sayisi
PG1.2.4: Ogrenci
projelerine BAP destegi 20 250 300 2.193 100
miktari (bin TL)
PG-12.5: Ogrencilere 15 3997,60 4250 3997,69 0

arastirma amach mekan
biiyiikliigii (m2)

e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim s6z konusu olmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamakta olup ayrica

hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e (Gosterge degerine ulagilamamaigtir.




Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli Insan Giiciine Katki

Saglamak
H1.3 Uluslararasilagma faaliyetleri plan ddnemi sonuna kadar iki kat artirilacak
Amacin {lgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansust(i
Program Adi Egitim
Amacin {liskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
H1.3 Performansi %46
Sorumlu Birim Rektorlik
< . Degerlendirme
Plan Degerlend b - : Performans
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi Donemindeki Yilsonu Donemindeki (%) (C-
Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Deger Gerl‘gelde§me A)/(B-A)
2 egeri
Degeri* (A) (B)
(C)
PG1.3.1: Ulusl
oo - vardTas 30 1847 2200 1671 0
6grenci sayisi
PG1.3.2: Yabanci
uyruklu ogretim 30 7 12 8 20
elemam sayisi
PG1.3.3:
U}}1§lararas1 ortak 20 1 2 2 100
egitim programi
sayisi
PG1.3.4: Uluslararasi
degisim
programlarindan 20 160 170 190 100
yararlanan  6grenci
sayisi

e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim s6z konusu olmadigindan performans

gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamakta olup ayrica hedefin toplam

maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

o (Gosterge degerine kismen ulasilmistir.




Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli Insan Giicline

Katki Saglamak

H1.4 Egitim-6gretimi destekleyici sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
' artirilacak
Amacn llgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim Hizmetleri / Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Program Adi
. Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal
Hedefi gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi
H1.4 Performanst %48,8
Sorumlu Birim Saglik Kiltir ve Daire Bagkanligt
< . Degerlendirme
Pl Degerlend b . . Performans
EtkISI Baslangi¢ Hedeflenen Deger Gerg:elde§me (C-A)/(B-A)
(%0) .o Degeri
Degeri (B) (C)
(A)
PG1.4.1: Ogrenci
kuliipleri/topluluklari 20 36 120 73 44
tarafindan yapilan
faaliyet sayisi
PG1.4.2: Ogrencilere
y6nelik diizenlenen 20 28 120 138 100
sosyal, kdlttrel ve sportif
faaliyet sayisi
PG1.4.3: Ogrenciler
tarafindan hazirlanan 20 28 30 28 0
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi
PG1.4.4: Kurumsal karar
alma sureclerinde
e ma siregieringe 20 0 15 0 0
ogrenci temsilcilerinin
yer aldidx toplanti sayisi
PG-1.4.5: Universiteye
kazandirilan bagis miktari 20 400 500 6400 100
(Bin TL)

e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim s6z konusu olmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamakta olup ayrica
hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e (Gosterge degerine kismen ulagilmistir.




Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli Insan Giicline

H1.5

Katki Saglamak

Egitim-6gretim alt yapis1 plan dénemi sonuna kadar %50 oraninda
gelistirilecek

Amacin {lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststii Egitim

Amacin {liskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.5 Performans %40
Sorumlu Birim Rektorliik
< . Degerlendirme
Plan Degerlend b - : Performans
Performans Gostergesi | Hedefe | L, Donemindeki Vilsonu | DOSTIndekd | g0
E}kISI Baslangic Hedeflenen Deger Gerl‘ggliiime (C-A)/(B-A)
(%) Degeri* (A) ®) (gc)

PG15.1 Egitim amach
kullanilan mekéan 30 82,2 90 82,2 0
biiyiikliigii (bin m2)
PG1.5.2 Egitim-6gretim
amach kullamilan
makine-techizat  ve 20 0,023 0,024 0,03 100
demirbas I¢in yapilan
harcamanin toplam
biitceye oram
PG1.5.3 Teknoloji tabanh
sistemle
desteklenen derslik 30 8 14 8 0
(hibrit ders ortamlar: vb.
sayisl
PG1.5.4: Ogrenci basina 20 1074 29 150,3 100
e-kaynak sayisi

e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim s6z konusu olmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamakta olup ayrica hedefin toplam
maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e (Gosterge degerine kismen ulagilmistir.




Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar

A2 Yayginlastirmak
H2.1 Kurumsal aragtirma yetkinlik duzeyi plan dénemi sonuna kadar iki kat artirilacak

Amacin {lgili Oldugu Program/Alt Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve
Program Adi Gelistirme

Amacn Iligkili Oldugu Alt Program | Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttiriimast
Hedefi

H2.1 Performansi %060
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan Degerlendirme Dggerlepdirmg Performans (%)
Performans Gostergesi | Hedefe | g Dénemindeki Yilsonu | DOnemindeki (C-A)(B-A)
Etkisi o Gergeklesme
(%) Baslangic Hedeflenen Deger Degeri
Degeri* (A) ®)
(C)

PG2.1.1 SCI/SCI-

Expanded/SSCI

indekslerindeki Q1 ve Q2 20 513 650 660 100
dergilerde  yayimlanan

makale sayis1

PG2.1.2 Ulakbim TR

dizinde taranan ulusal 20 427 550 606 100
yayin sayisi

PG2.1.3 %10’luk Dilimde

o 20 122 160 71 0

Atif Alan Yaymn Oram
PG2.1.4 Duzenlenen
ulusal ve uluslararasi 20 178 200 178 0
bilimsel etkinlik
sayisi

PG-2.1.5 Ulusal ve

uluslararasi patent belge 20 9 12 20 100
sayisi

e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim s6z konusu olmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamakta olup ayrica hedefin toplam
maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e (Gosterge degerine kismen ulagilmistir.




Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar

Yayginlastirmak

Aragtirmaci insan giicune katki plan dénemi sonuna kadar %25
oraninda artirilacak

H2.2

Amacm [lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi
Amacin {liskili Oldugu Alt Program

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel
Arastirma ve Geligtirme
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin

Hedefi arttirilmasi
H2.2 Performansi %50
Sorumlu Birim Enstitiiler
Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans
Performans Gostergesi ':;dkle;e Baslangi¢ Doénemindeki Yilsonu %Z:z?l:lzgﬁ: (%)
(%) Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)
B) (C)
PG2.2.1 Disiplinler arasi
lisansistu program 20 17 19 13 0
sayisi
PG2.2.2 Doktora
programi basina doktora 20 15,14 16 13,65 0

ogrencisi sayisi

PG2.2.3 Ogretim (yesi
basina tamamlanan 20 0,17 0,2 0,35 100
doktora tez sayisi

PG2.2.4 Ulusal ve
uluslararasi 20 41 50 145 100

projelerdeki bursiyer
sayisl

PG-2.2.5 YOK, TUBA,
TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat odiilleri sayisi

20 3 5 4 50

e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim s6z konusu olmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamakta olup
ayrica hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e (Gosterge degerine kismen ulagilmistr.




Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar

Yayginlastirmak
H2.3 Aragtirma isbirlikleri plan donemi sonuna kadar iki kat
artirtlacak
Amacin {lgili Oldugu Program/Alt Aragstirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Program Adi Aragtirma ve Gelistirme
Amacin {liskili Oldugu Alt Program Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglt bilimsel
Hedefi caligmalarn arttirilmast
H2.3 Performans %75
Sorumlu Birim Rektorlik
. Plan Dénemi Degerlendirme Dggerlepdirm_e Performans
Performans Gostergesi H?d_efoe Baslangig Doénemindeki Yilsonu Donemindeki (%)
Etkisi (%) | pegerit (A) Hedeflenen Deger Ger];el"e?me (C-A)(B-A)
egeri
(B) (C)

PG2.3.1 Uluslararasi
isbirlikleriyle yapilan 25 391 450 325 0
uluslararasi yayin sayisi

PG2.3.2 Uluslararasi 25 0,82 1 20 100
proje fon tutar1 (MTL)
PG2.3.3 Ulusal Ar-Ge ve
Yenilik Destek

Programlarindan

25 27 32 113 100

alinan proje sayisi
PG2.3.4 Ulusal Ar-Ge ve
Yenilik Destek
Programlarindan ilgili 25 8,6 10 47 100
yilda kuruma aktarilan
fon tutar1 (MTL)

e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim s6z konusu olmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamakta olup ayrica hedefin toplam
maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Uluslararasi yayn sayilar1 arttirilmalidir.
Gosterge degerine bliyiik dl¢iide ulagilmistir.




Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik

Arastirmalar1 Yayginlastirmak

H 4 Aragtirma alt yapisi her y1l %20 oraninda gliglendirilecek
Amacin {lgili Oldugu Program/Alt Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma
Program Adi ve Gelistirme
Amacin {liskili Oldugu Alt Program Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
Hedefi arttirillmasi
H2.4 Performansi %40
Sorumlu Birim Rektorlik
i . o . Degerlendirme
Performans Gostergesi Hedefe Plggsll:ﬂ;;m Dggﬁgﬁ?:éreﬁe Dénemindeki Perfg;oTans
Etkisi O Gergeklesme
%) Degeri* (A) Yilsonu 5 Degeri (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Deger (C)
(B)
PG2.4.1 Akredite 20 0 1 0 0
laboratuvar sayisi
PG2.4.2 Ar-Ge’ye
harcanan butce miktar 20 16,9 37 69 100
(MTL)
PG2.4.3 Universite
tarafindan bilimsel
arastirma projelerine 20 30,5 60 63 100
saglanan destek miktar
(MTL)
PG-2.4.4 Oncelikli
alanlarda olusturulan 20 1 3 1 0
kiimelenme sayisi
PG-2.4.5 Oncelikli
alanlarda olusturulan
kimelerin  arastirma  alt 20 0 3 0 0
yapisina yapilan yatirim
miktar1 (MTL)
e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim s6z konusu olmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamakta olup ayrica
hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
e (Gosterge degerine kismen ulagilmistr.




Sonug Odakl, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya

Doniisen Girisimciligi Desteklemek
Girisimcilik ekosistemine dahil edilen insan glict her yil en az %10

H3.1
oraninda artirllacak
Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Ad1 Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin

arttirillmasi
H3.1 Performansi %(
Sorumlu Birim Tlgili Rektdr Yardimeist
< . Degerlendirme
. . .. Plan Degerlendirme by . . Performans
Performans Gostergesi Hedefoe/ Etkisi Dénemi Dénemindeki E();c:;e?kll r;dltilkel %)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen ]§ es (C-A)/(B-A)
o 9 egeri
Degeri* Deger (B) (C)
(A

PG3.1.1 Universitenin
Girisimci ve Yenilikci 30 41 38 41 0
Endeksindeki yeri

PG3.1.2 Ogrenciler
tarafindan Universite 25 8 10 3 0
disindan alinan 6dUl sayist
PG3.1.3 Universite disina
yonelik diizenlenen
girisimcilik, teknoloji 25 5 8 5 0
yonetimi ve inovasyon
yonetimi egitimi sayist
PG3.1.4 Lisans ve
lisansusti seviyesinde
girisimcilik, teknoloji 20 14 16 14 0
yOnetimi ve inovasyon
yOnetimi ders sayisi

e (Gosterge degerine ulasilamamustir.
e Hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli 6nlemler alinmahdir.




Sonug Odakl, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Doniisen

Girisimciligi Desteklemek

H3.2 Girisimcilik Uygulamalari her yil %10 oraninda gelistirilecek
Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Ad1 Arastirma ve Gelistirme
Amacin fliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel
caliymalarin arttirilmasi
H3.2 Performansi %25
Sorumlu Birim Rektorluk
< . Degerlendirme
R . Plan Degerlendirme b - - Performans
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi Dénemindeki Donemindeki (%)
Etkisi Gergeklesme
(%) Baslangi¢ Yilsonu Deseri (C-A)/(B-A)
° Degeri* Hedeflenen Deger ( % )
(A) (B)
PG3.2.1 Arastirma
laboratuvarlarindan
tniversite disma verilen hizmet 25 117 130 117 0
sayisi

PG3.2.2 Ogretim
elemanlarimn fikri ve siai
miilkiyet hakki sayist 25 24 30 24 0

PG3.2.3 Arastirma
laboratuvarlarinda verilen

hizmetlerden elde edilen gelir 25 295 350 2185 100
dizeyi (Bin TL)

PG3.2.4 Endustri ile ortak

yuritdlen projelerin 25 0,88 1 0,88 0
toplam biitcesi (MTL) ' '

e (Gosterge degerine ulasilamamustir.
e Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.




Sonug¢ Odaklh, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Doniisen

Girisimciligi Desteklemek

Firat Teknokent ve Firat TTO faaliyetleri artirillacak

H3.3
Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Ad1 Arastirma ve Gelistirme
. . Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi arttirlmast
H3.3 Performansi %98,60
Sorumlu Birim Teknokent
) - Plan Degerlendirme Degerlendirm Performans
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi Dénemindeki e _ (%)
Etkisi Dénemindeki
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Hedeflenen Deger Deseri
egeri
(B) (C)
PG3.3.1 Firat TGB’de doktoral
veya doktora 35 2,72 3 2,99 96
ogrencisi istihdami oram
PG3.3.2 Teknokentte bulunan
sirketlerin toplam 35 625 70 183 100
cirosu (MTL) '
PG3.3.3 Akademisyenlerin
Teknokentte ve kulucka
merkezlerinde ortak veya sahip
oldugu faal firma 30 29 31 37 100
sayisl

e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim s6z konusu olmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamakta olup ayrica
hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

o Gosterge degerine bliyiik d6lciide ulagilmistir.




Topluma ve Cevreye Duyarh Universite Algisim

H4.1

Gelistirmek

Topluma Yénelik Egitim, Proje ve Sosyal Faaliyetler her yil
%15 oranminda artirilacak

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Surekli Egitim

Faaliyetleri

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun Tum Kesimlerine Thtiyag Duydugu Alanlarda

Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektor
ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin
Gelismesine Katkida Bulunulmasi

H4.1 Performansi %0
Sorumlu Birim FUSEM
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi D égn emindeki Dénemindeki %)
Etkisi Basl vil Gerceklesme C-A)/(B
%) aglangic ilsonu Degeri (C-A)/(B-
Degeri* Hedeflenen (C) A)
(A) Deger
B)
PG4.1.1 Topluma  Kkatki amach 25 80 170 80 0
diizenlenen etkinlik sayisi
EaG4.1.2 Sertifika egitimi programlarinin 25 32 38 1 0
yis1
PG-4.1.3 Sertifika egitimi
& 25 1317 1500 233 0
programlarindan yararlanan Kisi sayisi
PG-4.1.4 Universite tarafindan
yiratilen sosyal sorumluluk projesi 25 15 18 6 0
sayisi

e (Gosterge degerine ulasilamamustir.
o (Gostergelerde meydana gelen diisiisiin sebepleri arastirilmali ve yeni yilda
performans degerlerine ulasabilmek i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.




Topluma ve Cevreye Duyarh Universite Algisimi

Gelistirmek

H4.2 Cevreci ve Engelsiz Universite faaliyetleri artirlacak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun Tum Kesimlerine Thtiyac Duydugu Alanlarda
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektor
ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirliginin

Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.2 Performansi %0

Sorumlu Birim Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

< . Degerlendirme
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Dgrlw?e?ni ])Degﬁg:g?:égtf Dénemindeki Perf%r/on;ans
(%) B Gergeklesme : i
aslangic Yilsonu Degeri (C-A)/(B
Degeri* Hedeflenen (C) A)
(A) Deger
(B)
PG4.2.1 Engelli dostu
uygulamalar icin ahnan o6dul, 30 1 2 1 0
bayrak, nisan sayisi
PG4.2._2_ Sifir atik, yesil kampus ve 30 5 15 5 0
cevrecilik alanlarinda
sertifika alan personel sayisi
PG4.2.3 Yesil, ¢evreci 40 13 11 13 0
tniversite endeksi siralamasi

e (Gosterge degerine ulasilamamustir.
e Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.




Topluma ve Cevreye Duyarh Universite Algisim

Gelistirmek

Ha3 Saghk hizmetleri sunumu iyilestirilecek
N . Tedavi Edici Saghk/Tedavi Hizmetleri
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
L . . Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi sunulmasinin saglanmasi
H4.3 Performansi %20
Sorumlu Birim Universite Hastanesi
< . Degerlendirme
. . .. Plan Degerlendirme by - - Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Dénemi Dénemindeki Doénemindeki %)
(%) Gergeklesme
Baslangi¢ Yilsonu Dederi (C-A)/(B-
Degeri* Hedeflenen ( (g:) A)
(A) Deger
(B)
PG4.3.1 Personel egitimi igin
dizenlenen 20 314 350 188 0
etkinlik sayisi
PG4.3.2 Tedavi hizmetlerinden 20 84 85 82 0
memnuiyet orani
20 54 55 75 100

PG4.3.3 Yatak doluluk oram
PG-4.3.4 Saghk hizmetlerinden
yararlanan toplam hasta sayisi 20 12 14 12 0
(Milyon)
PG-4.3.5 Saghk turizmi 20 0 20 0 0
kapsamuinda yapilan islem sayisi

o Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim s6z konusu olmadigindan
Eer ormans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamakta olup ayrica
nedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Universite hastanesinde her gecen gun artan hasta sayisi performans gostergelerini
olumsuz olarak etkileyebilmektedir. '

e Personel egitimlerinin artirilmas: gerekmektedir.

e Saglik Turizmi i¢in 2023 yilinda herhangi bir kayit bulunmamaktadir.




Topluma ve Cevreye Duyarh Universite Algisim

Gelistirmek

H4.4

Saglik hizmetleri altyapisi her yil %15 oraninda gelistirilecek

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Tedavi Edici Saghk/Tedavi Hizmetleri

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak

sunulmasimin saglanmasi

H4.4 Performansi %70
Sorumlu Birim Rektorluk
. . Degerlendirme
) . . Plan Degerlendirme o .| Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Dénemi Dénemindeki Doénemindeki %)
(%0) Gergeklesme
Baslangi¢ Yilsonu Dederi (C-A)/(B-
Degeri* Hedeflenen ( %) A)
(A) Deger
B)
PG-44.1 Dis Hekimligi
Fakilte-Hastane binasinin 40 18 50 60 100
tamamlanma oram
PG-4.4.2 Yeni techizat igin
yatirim miktar1 (MTL) 30 9,9 20 50 100
PG-4.4.3 Universite
Hastanesindeki  6zel  nitelikli 30 3 4 3 0
birim sayisi

e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim s6z konusu olmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamakta olup ayrica
hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e (Gosterge degerine biiylik dl¢lide ulasilmistir.




Topluma ve Cevreye Duyarh Universite Algisim

Gelistirmek
HA5 Veteriner hizmetleri ve hayvancihik arastirmalari
gelistirilecek
. Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Ad1

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim
kurumlarinda arastirma altyapilarimin kurulmasi ve
kapasitelerinin gugclendirilmesi

Amacmn fliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.5Performansi %0
Sorumlu Birim Veteriner Fakultesi
< . Degerlendirme
. . .. Plan Degerlendirme by . . Performans
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Dénemi Dénemindeki Doénemindeki %)
(%0) Gergeklesme
Baslangi¢ Yilsonu Dederi (C-A)/(B-
Degeri* Hedeflenen ( %; ) A)
(A) Deger
(B)

PG-4.5.1 Harput
yerleskeande yeni Hayvan 20 0 10 0 0
Hastanesi yapiminin
tamamlanma oram
PG-4.5.2 Koyunculuk,
atclbk ve tavukculuk yeni
Unitelerinin tamamlanma 20 0 10 0 0
orani
PG-4.5.3 Ciftlik Hayvanlari
Deneysel Arastirma 20 0 10 0 0

Unitesinin

tamamlanma oram

PG-4.5.4 Veteriner
Fakulltesinde mevcut olan
Y Uksek Guvenlikli (BSL3) 20 0 100 0 0
Laboratuvarmin alt yapisinin
guincellenme oram

PG-4.5.5 Yeni Gida
Giivenligi ve Kalitesi
Arastirma Laboratuvarinin
tamamlanma oram

20 0 100 0 0

e (Gosterge degerine ulagilamamaigtir.
e Yeni yilda performans gostergelerinde ki hedeflerin gerceklestirilebilmesi
icin gerekli onlemler alinmalidir.




Kurumsal Yapi, Insan Kaynaklari ve Yonetim

Alanlarim Gii¢lendirmek

H5.1

Paydaslarim hizmet sunumundan memnuniyet diizeyi artirilacak

Amacn Tlgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programlary/Ust Yo6netim, Idari ve Mali

Hizmetler

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Ihtiya¢ duyulan yonetim ve destek hizmetlerinin gelistirilerek
etkili, verimli ve ekonomik hizmet sunulmasi

H5.1 Performansi %040
Sorumlu Birim Rektorlik
. . Degerlendirme
Plan Degerlend by - . Performans
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi De(-jgﬁgne]?néztf Donemindeki %)

Etkisi Gergeklesme

Y Baslangi¢ Yilsonu Dederi (C-A)/(B-

(*0) Degeri* Hedeflenen ( %: ) A)

(A) Deger
B)

PG-5.1.1 Tamticx etkinlik sayisi 20 21 60 61 100
PG-5.1.2 idari personelin memnuniyet 20 73 75 75 100
dizeyi
PG-5.1.3 Ogrenci 20 54,4 56 54,4 0
memnuniyet diizeyi
PG-5.1.4 Ogretim 20 74 76 74 0
elemanlarmmin memnuniyet dizeyi
PG-5.1.5 Kurum kulttrinden
memnuniyet 20 0 80 0 0
dizeyi

e (Gosterge degerine kismen ulagilmistir.

e Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

e Memnuniyet anketlerinin kapsayici bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.




Kurumsal Yapi, Insan Kaynaklari ve Yonetim

Alanlarim Gii¢lendirmek

Kurumsal altyap: plan dénemi sonuna kadar en az iki kat

H52 gelistirilecek

Amacin lgili Oldugu Program/Alt Program Adr Y dnetim ve Destek Programlari/Ust Y dnetim, Idari ve Mali

Hizmetler
Ihtiya¢ duyulan yonetim ve destek hizmetlerinin gelistirilerek
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi etkili, verimli ve ekonomik hizmet sunulmasi
H5.2 Performansi %6
Sorumlu Birim Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
< . Degerlendirme
R . Plan Degerlendirme b - - Performans
Performans Gostergesi Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Etkisi Gergeklesme
%) Baslangi¢ Yilsonu Dederi (C-A)/(B-
° Degeri* Hedeflenen ( (g:) A)
(A) Deger

(B)

PG-5.2.1Yeni egitim ve yasam
binalarimin 40 5 10 5 0
tamamlanma oram

PG5.2.2 Saghklastirma 30 5 10 6 20
calismasi yapilan bina sayisi

PG-5.2.3 Enerji ve su
kaynaklari kontrol ve takip sisteminin 30 10 70 10 0

(1SO 50001
sertifikasi) gerceklesme orani

. Gosterge degerine ulasilamamustir.
o Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.




Kurumsal Yapi, Insan Kaynaklari ve Yonetim

Alanlarim Gii¢lendirmek

insan kaynaklar gelistirme faaliyetleri her yil %625 oraminda
H5.3 artirillacak
- . Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Egitim Faaliyetleri
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
S . . verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunma
H5.3. Performansi %6,6
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanhg
< . Degerlendirme
) - Plan Degerlendirme b .| Performans
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi Dénemindeki Donemindeki (%)
Etkisi Gergeklesme
%) Baslangi¢ Yilsonu Dederi (C-A)/(B-
° Degeri* Hedeflenen ( %) A)
(A) Deger
(B)
PG-5.3.1 Akademik ve idari personele
yonelik diizenlenen kiltir, sanat ve
sportif etkinlik 20 28 65 28 0
saylsl
PG-5.3.2 Hizmet i¢i egitim alan idari 20 > 15 5 0
personelin toplam idari personele orani
PG-5.3.3insan Kaynaklar Yonetim 0
Sisteminin 20 0 0 0
tamamlanma oram
PGb5.5.4PG-5.3.4: : i¢ Kontrol
Eylem Plam izleme ve degerlendirme 20 0 6 2 33
toplantisi sayisi
PG-5.3.5 Kisisel Verileri Koruma
Kanunu hakkinda yapilan toplanti ve 0
etkinlik 20 5 n 5
sayist

e (Gosterge degerine ulasilamamustir.
e Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
e Akademik ve idari personel i¢cin diizenlenen egitimler ve etkinlikler arttirilmadir.




Kurumsal Yapi, Insan Kaynaklari ve Yo6netim

Alanlarim Guglendirmek

Bilisim alt yapilan gelistirilecek, yeni bilisim sistemleri

H5.4 kazandirilacak

. _ Yo6netim ve Destek Programlary/Ust Y 6netim, idari ve Mali
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Hizmetler

Thtiyac duyulan yénetim ve destek hizmetlerinin gelistirilerek
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi etkili, verimli ve ekonomik hizmet sunulmasi
H5.4. Performansi %086
Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Bagkanhg
Plan Degerlendirme . .
Donemi Donemindeki ]g)e”gsr::"i‘gér“‘(‘ie Performans
Performans Gostergesi Hedefe Baglangi¢ Yilsonu GO ¢ " ¢ (%)
Etkisi Degeri* Hedeflenen ergeklesme | (C.A)/(B-A)
(%) Deger (B) Degeri (C)
(A g
PG-5.4.1:Dijital Doniisiim ve Yazilim
Ofisi alt yap:
calismalarinin tamamlanma 20 50 60 20 100
orani
PG-5.4.2 e-Firat Dijital Doniisiim
Sistemine kazandirilan yazilim 13 15 37 13 100
sayis1
PG-5.4.3 Bilgi islem Felaket
Kurtarma Merkezinin (ISO
L 90 100 100 90

27001 sertifikasyonu) 100
tamamlanma oram
sisteminin tamamlanma oram 30
PG-5.4.5Bilgisayar donanim ve
yazlim giincellemelerine yapilan 1,02 2 10 1,02 100
yatirnm miktar1 (MTL)

e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim s6z konusu olmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamakta olup ayrica
hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e (Gosterge degerine biiylik olclide ulasilmistir.

o Siirekli veri takip sisteminin tamamlanmasi saglanmalidir.
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